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Voorwoord

ETHISCH ONDERNEMEN

Bij PKF/POST zijn we ervan overtuigd dat ons succes
niet alleen afhangt van wat we doen, maar ook van de
manier waarop we het doen. Deze ethische code dient
als richtlijn voor ons dagelijks handelen en weerspiegelt
onze kernwaarden: integriteit, respect, transparantie en
verantwoordelijkheid.

Met deze code willen we een cultuur van vertrouwen
stimuleren, zowel binnen ons bedrijf als in onze relaties
met klanten, partners en de samenleving. Samen wer-
ken we aan een duurzame en rechtvaardige toekomst,
waarin we niet alleen gericht zijn op resultaten, maar
ook op ethisch verantwoord ondernemen.

Directie Egbert Jan Tiggelaar en Erik Post
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WEtgeVi ng (INTER)NATIONAAL

Alle bedrijven die deel uitmaken van de PKF/POST
bedrijvengroep opereren binnen de kaders van zowel

“We begl’lj pen de nationale als internationale wetgeving.
achterllggende |ntent|e" Dit geldt voor onze productielocaties in Nederland,

maar ook voor onze activiteiten in het buitenland.
Denk hierbij aan de samenwerking met buitenlandse
toeleveranciers en afnemers. In beide gevallen houden
we ons aan de lokale wetgeving van de betreffende
landen.

Onze inspanningen reiken echter verder dan alleen het
naleven van wetten; we begrijpen de achterliggende
intentie van de wetgeving en passen deze toe.

We hechten waarde aan de bedoeling van
rechtvaardigheid en integriteit.
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Mensen INVLOED OP HET LEVEN

Mensenrechten zijn een belangrijke pijler in de bedrijfs-

ethiek van PKF/POST, omdat we - zowel direct als
indirect - invloed uitoefenen op het leven van onze

medewerkers, leveranciers, klanten en hun omgeving.

‘“ g . We respecteren de mensenrechten, zoals vastgelegd
pOSItIeve SOClale in internationale richtlijnen, waaronder de Universele

. vy Verklaring van de Rechten van de Mens en de UN
Verandenng Guiding Principles on Business and Human Rights.
Dit betekent dat we ons onthouden van activiteiten
die schade toebrengen of bijdragen aan schendingen
zoals mensenhandel, dwangarbeid, discriminatie of
milieuschade die gemeenschappen beinvloedt.

Bovendien zetten we ons actief in voor positieve sociale
verandering door eerlijke arbeidsomstandigheden,
inclusiviteit en respect voor lokale gemeenschappen

te bevorderen.
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|
Arbelds FUNDAMENTELE RECHTEN

L PKF/POST respecteert fundamentele arbeidsrechten,
zoals eerlijke beloning, veilige werkomstandigheden,
en het recht op collectieve onderhandelingen. Wij zetten
ons in om uitbuiting, kinderarbeid, discriminatie en

intimidatie te voorkomen, en we zorgen voor inclusieve
werkplekken waar diversiteit wordt gewaardeerd.

“een goede balans
. oy Transparantie en rechtvaardigheid in werving, promotie,
tussen Werk en pnve scholing en beloningsstructuren zijn voor ons cruciaal

om vertrouwen en motivatie onder onze medewerkers
te bevorderen.

Daarnaast ondersteunen wij een goede balans tussen
werk en privéleven en de mentale gezondheid van onze
medewerkers. Vaste dienstverbanden hebben onze
voorkeur.
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MI lleu VERVUILING MINIMALISEREN

Milieuverantwoordelijkheid is een essentieel onderdeel

fh_» . van de bedrijfsvoering van PKF/POST. Wij zetten ons
CIrcu lal re in om onze impact op de aarde te verkleinen en
. vy duurzame praktijken te bevorderen. Dit houdt in
prod uc“eprocessen dat we broeikasgasemissies verminderen, natuurlijke
hulpbronnen efficiént beheren en afval en vervuiling

minimaliseren.

We nemen onze verantwoordelijkheid serieus door
milieuwetten en -normen na te leven en proactief stap-
pen te ondernemen om negatieve ecologische effecten
te voorkomen, zelfs als dat niet wettelijk verplicht is.

Bovendien stimuleren we innovatie door (deels)
gebruik te maken van hernieuwbare energie, circulaire
productieprocessen te implementeren en duurzame
producten te ontwikkelen.
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Extra _
verantwoording

“transparant over onze
toeleveringsketen”

Ethische code PKF/POST bedrijvengroep

DUURZAAM BOSBEHEER

Als houtverwerkende industrie dragen wij extra verant-
woordelijkheid voor het milieu, omdat onze activiteiten
directe impact hebben op bossen, biodiversiteit en
lokale gemeenschappen.

Ethisch handelen in onze sector houdt in dat we duur-
zaam bosbeheer bevorderen, bijvoorbeeld door hout

te betrekken uit gecertificeerde bronnen zoals FSC
(Forest Stewardship Council) of PEFC (Programme for
the Endorsement of Forest Certification). Dit helpt om
ontbossing en verlies van leefgebieden te voorkomen
en ondersteunt de rechten van inheemse volkeren en
lokale gemeenschappen die afhankelijk zijn van bossen.

Het is van groot belang dat wij transparant zijn
over onze toeleveringsketen om illegale houtkap te
voorkomen en afnemers bewust te maken van de
herkomst van producten.
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Bevelllglng DATABEVEILIGING
am n n Informatiebeveiliging is een cruciaal aspect binnen
bed rI fSI nfo rmatle onze bedrijfsethiek. Wij zijn verantwoordelijk voor het
beschermen van gevoelige gegevens tegen ongeoorloof-
de toegang, verlies of misbruik. Dit houdt niet alleen in

dat we voldoen aan relevante wetten en normen, zoals
de AVG (GDPR) in Europa, maar ook dat we proactief

bd - L] " .
een vel I I g e d Ig Ita I e sterke beveiligingsmaatregelen implementeren, zoals
. vy encryptie, toegangscontrole en regelmatige audits.
samenleving

Door transparant te zijn over hoe we gegevens
verzamelen, opslaan en gebruiken, versterken we het
vertrouwen van onze klanten, werknemers en andere
belanghebbenden. Bovendien vraagt ethische infor-
matiebeveiliging ons om zorgvuldig om te gaan met
gegevensethiek, zoals het minimaliseren van dataver-
zameling en het respecteren van de privacy van
individuen.

Door een cultuur van bewustzijn en verantwoordelijk-
heid te bevorderen, dragen we bij aan hun eigen
beveiliging en aan een veilige digitale samenleving.
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Eerlijk
€riujke VERANKERD IN ONS DNA
L] ] Eerlijke bedrijfsvoering vormt de basis van alle zakelijke
bed rl fsvoe rI n activiteiten van PKF/POST. Integriteit, transparantie en
verantwoordelijk gedrag zijn verankerd in het DNA
van onze bedrijven. We handelen in overeenstemming
met internationale richtlijnen, zoals vastgelegd in het

i . OESO Anti-Corruptieverdrag, de UK Bribery Act en de
een ee rI IJ k Amerikaanse Foreign Corrupt Practices Act.

S p e e Ive I d " Dit houdt in dat wij actief corruptie, omkoping en

fraude bestrijden, zowel binnen onze eigen organisatie
als in onze toeleveringsketen. Eerlijke concurrentie en
naleving van regelgeving zijn belangrijk om een gelijk
speelveld te waarborgen en het vertrouwen van onze
klanten, investeerders en andere belanghebbenden

te behouden.

Eerlijke bedrijfsvoering omvat ook het aanbieden van
producten en diensten die eerlijk zijn geprijsd, voldoen
aan kwaliteitsnormen en geen schade toebrengen aan
afnemers of het milieu.
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